L’Association des parents d’élèves du 

Lycée français Victor Hugo de Sofia     

                                                                                                              Sofia, le 10 déc. 2009
N° d’enregistrement 90830 P du 13  juin 1989

COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOFIA, LE 10 DECEMBRE 2009

Début : 18h30

Fin : 21h00

Présents : 10 membres présents, Mme Minassian, M Cattez (Gérant-Comptable)
M Lescure (représentant de l’Institut Français)
Ordre du jour

Gouvernance du CA et du CG

Juridique

Contrat Maxi

Intervention Me Vladimir Nachev.

N’a pas négocié le contrat Maxi, mais a rédigé le contrat définitif sur la bse d’un contrat préliminaire déjà signé par Mr. Iliev. Informations sur le contenu à ajouter données par Mrs. Popov et Sidi. Notamment intervention sur la rédactions des clauses pénales et sécurisation des engagements du propriétaire sur la durée de mise à disposition des locaux.

Jamais aucun contact physique avec Mrs Popov et Sidi.

Litige du droit du travail en cours

Pas de dossier fourni / identifié, l’instance n’est pas suivi, ni identifiée à ce jour.

Internet – forum et internet

Le lycée n’est pas en conformité avec la loi bulgare sur la protection et l’administration des données personnelles. Risque à tout moment d’être condamné à une amende de 5.000 BGN.

Résolutions des défauts / éléments dangereux

 Ligne à haute tension : 3ème expertise à lancer, offert par une donatrice (Me Gregorova) Voté par le CA.

Maxi . Construction extrement insecurisee (rapport Link)

 Auvent : lettre à envoyer au propriétaire puis retrait par l’equipe technique V Hugo. Voté par le CA.

A terme: lister les points / problèmes à formaliser dans une lettre à envoyer au propriétaire. A défaut de d’action de ce dernier dans les délais impartis, le lycée va procéder aux actions nécessaires et suspendre les paiements.

Actions :

 Changer les mentions légales de l’association au registre du tribunal de commerce.

 Procédure de contrôle : signature de plusieurs personnes, à partir d’un certain niveau validation supérieure (décision du CA, validation de CG / ambassade, ...). A  définir en groupe de travail

 Faire appel a parents juristes pour soutenir groupe de travail 

Finances

Dégradation des finances le lycée est passé d’une gestion instant t à un financement de la trésorerie par les parents.

La trésorerie est de 2 mois, de quoi couvrir Janvier, une fois payée la dette à l’AEFE.

Dette envers l’AEFE : un versement / remboursement de 380 K€ aurait été fait en Avril 2008  à vérifier.

Intervention de l’agent comptable

Demande de l’agent comptable à l’AEFE d’un récapitulatif  des flux financiers pour 2008 et 2009.

Les comptes 2008 ne sont pas arrêtés et sont la priorité de travail à court terme.
Réalisation d’un Audit de l’AEFE à la demande de Mr Eloy en Septembre 2009. 

Analyse des coûts :

Maxi : 65.600 € / mois soit 23 BGN / m2 utile.

Vassilka : 9.408 BGN / mois. Possibilité de diviser par 2  Olivier et Martin pour action.

Cantine (Dussman) : 1 BGN plus cher que l’année précédente. 

Autres points :

Menus adaptés en grammage depuis octobre mais différence de prix non-déduite.Réunion de validation le 15 Décembre. 

Remboursement des trop perçus.

Vérifier le sourcing / qualité des aliments.

Audits des prestations à réaliser régulièrement.

Organiser les échanges réguliers entre la commission des menus et le CA. Périmètre et modalités d’action de la commission des menus doivent être précisés / connus du CA.

 Teresa et Maria

Transport :

Proposition de grille tarifaire prenant en compte la distance parcourue.

Vérifier l’adhéquation des recettes par rapport au prix payé.

 Teresa et Bobby 

Actions :

 Transmission aux membres du CA du budget 2009.

 CA doit prendre contact avec l’AEFE pour tirer au clair la situation, en effet l’AEFE porte une responsabilité dans la situation actuelle.

 Les résultats et conclusions de l’audit doivent être communiqués au CA.

 Brief de l’audit doit être préparé par des parents et membres du CA. Cet audit interne doit également décider de l’opportunité d’un audit externe. Voté par le CA.

 Olivier demande un audit fiscal sur le salaire des enseignants

 Audit externe en plus du travail de Damien Cattez à lancer à l’issue (si le CA le decide): comptabilité, écart budget / réalisé sur 2009.

 Cashflow : analyse de situation, revue des process, notamment sécurisation des recettes. Voté par le CA.

 Sylva doit être invitée au prochain CA pour présenter l’état de la comptabilité Bulgare.

 Action sur les impayés : se baser sur le règlement financier. Traitement particulier pour les boursiers. Alida et Alina pour prendre en charge de mener et suivre cette action sur la base d’un listing fourni par la comptabilité. Lettre signée par le trésorier. Processus à formaliser par le groupe de travail Finance et contrôle. Sous l’autorité du trésorier. La liste des boursiers doit être envoyée au CA à cette fin.

 preparer grande fete au printemps comme moyen de renflouer les caisses

Divers

Consultant Sidi

 Fin de mission votée ainsi que le non-paiement de Novembre et Décembre.

 Nikolay le contacte par telephone puis courrier

Maxi

Deux mois d’avance ont été reçus en Juillet par Maxi, alors qu’un seul loyer est prévu au contrat.

 Obtenir une liste de tous les virements fait vers Maxi.

T. Berchot

A reçu un virement de 12.000 BGN.

60.000 € payés au cours de l’été pour l’école Russe.

Gros retraits en cash. 40 K€ en Janv.08, 42 K€ en Juin 2008, 12 K€ en Août 2008.

Information de contexte : une partie des salaires des professeurs sont payés en cash.

Panneau publicitaire Funky Monky a l’entree du chemin de l’ecole

 a retirer.

SMS envoyes aux parents de V.Hugo a partir des bases de donnees V.Hugo

 engager procedure pour faire cesser les envois de sms

 rencontrer Thomas Berchot

HR

Mme Yalamov : alignement de son salaire à compter de Décembre 2008.

IT : cadrer.

 revoir la structure, les contrats et remuneration

 Monsieur le proviseur envoie organigramme et fiches de poste

Communication

 lettre aux parents : à finaliser.

 décider de communication sur 3 projets (vis-à-vis des parents + des promoteurs)

Vision du lycee

 créer groupe de travail avec Enseignants, direction et ambassade

